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DECRETO NUMERO 078 DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACLARA EL ANEXO DEL DECRETO No. 077 DE
AGOSTO 13 DE 2014

La Alcaldesa del Municipio de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las sefaladas en el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica; numeral 4 literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificada
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012: en armonia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785
de 2.005 y el Decreto Nacional No. 2539 de 2.005. y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa
esta al servicio del Estado para desarrollar con eficiencia y eficacia los programas vy
proyectos establecidos en las normas legales vigentes.

Que los decretos 770, 785 y 2539 del 2005 establecen los criterios y la obligatoriedad de
definir las competencias funcionales del empleo publico del pais y ajustar los respectivos
Manuales de Funciones y de Competencias Laborales en las entidades estatales de orden
nacional y territorial

Que el Articulo 3° del Decreto 2539 de 2005 contiene los componentes de las competencias
laborales, las que se determinaran con base en el contenido funcional de un empleo, e
incluiran los requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonia con lo dispuesto en los decretos- ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos
reglamentarios, segun el nivel jerarquico en que se agrupen los empleos.

Que las responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, debera
describirse el contenido funcional de este, teniendo en cuenta los siguientes aspectos La
identificacion del proposito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o
su razon de ser dentro de la estructura de procesos y mision encomendados al area a la cual
pertenece y las funciones esenciales del empleo c¢on las cuales se garantice el cumplimiento
del propdsito principal o razén de ser del mismo. :

Que a través del decreto 077 de agosto 13 de 2014, el Municipio de Armenia, unifico vy
adopt6 el manual de funciones y requisitos minimos, haciendo parte del mismo el anexo
contentivo de 426 folios.

Que mediante Decreto 025 de marzo 05 de 2015, se ajustd el manual de funciones y
competencias laborales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2484 de 2014.

Ahora bien, revisados los requisitos de estudio y experiencia del cargo de Agente de
Transito, se observa que los mismos se encuentran descritos en las paginas 359 a 361 del
Manual de Funciones documento anexo, asi:

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL:

FORMACION ACADEMICA Titulo en formacién técnica Profesional o aprobacion de (3)
anos de educacion superior en areas administrativas, juridicas o financieras, poseer I;cenma
de conduccion de vehiculos y formacion técnica felacionada con la naturale_za y_fu_nmones
esenciales determinadas para el empleo, certificado expedido por una Entldad___t_qi)rjga_(_jc?
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Curso aprobado para desempenar funciones de agente de transito y certificado aprobado en
Investigacion judicial.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las funciones del
cargo.

Que la Ley 769 de 2002, en su articulo 4 paragrafo 2 determind: Los cuerpos especializados
de Policia de transito urbano y Policia de Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos
especializados de agentes de policia de transito dependientes de los organismos de transito
departamental, metropolitano. distrital y municipal, deberan acreditar formacion técnica o
tecnologica en la materia. (Subrayado nuestro)

Que el cargo de Agente de Transito se encuentra regulado en la Ley 1310 de 2009 y !a
Resolucion No 4548 de 2013 expedida por Ministerio de Transporte, por lo que la exigencia
relacionada con formacion académica debe estar acorde con las normas en mencion.

Que la Ley 1310 de 2009, establece que los agentes de transito son del Nivel Técnico y en
su articulo 7 relaciona los siguientes requisitos:

1. Ser colombiano con situacion militar definida.
2. Poseer licencia de conduccion.

3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia Judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad minima
establecida por la autoridad competente). 1

6. Poseer diploma de bachiller, certificado o con'sftaricia de su tramite.

Que en la Resolucion No. 4548 de 2013, expedida por el Ministerio de Transporte se
establecio en el articulo 3 la formacion requerida para los agentes de transito de acuerdo a
Su nivel jerarquico, indicando que los mismos deberan ser del nivel Técnico Explicando
ademas en el articulo 4, los ejes estructurales que haran parte de la formacion académica de
las discipl_inas relacionadas con este tema, asi: Normatividad Ejercicio de Autoridad de

Transito, Etica, Seguridad Vial, Criminalistica, Conflictos y comunicacion asertiva, pedagogia
y primeros auxilios.

Que en consideracion a lo expuesto: la Alcaldesa del Municipio de Armenia

DECRETA

: Decreto 077 de 2014, en lo
re!acronadq con el cargo de f’\gentes de Transito — Capitulo VIl - REQUISITOS DE

. el cual quedara de la siquien
manera: ! Juente
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL -

FORMACION ACADEMICA , EXPERIENCIA
Titulo de Formacion Técnica o tecnologica | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada | |
relacionada con la materia, que contenga el | con las funciones del cargo
siguiente plan de estudios: normatividad
relacionada con actividad de transito, ejercicio | ||
de autoridad de transito, ética. seguridad vial,
criminalistica, resolucion de  conflictos,
comunicacion asertiva, pedagogia y primeros
auxilios
Ser Colombiano con situacion Militar definida
- Ser mayor de edad. '
- Poseer Licencia de Conduccion de categoria
A2 y C1 como minimo
No haber sido condenado en cualquier época
por sentencia judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos |
culposos
Cursar y aprobar el programa de capacitacion | [
(catedra de formacién e intensidad minima
establecida en la Resolucion No 4548 de
2013)
Diploma de bachiller
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ARTICULO SEGUNDO: En lo demas el contenido anexo del Decreto 077 de 2014, no sufrira
modificacion alguna

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, X CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los quific ids del nes de julio de dos mil quince (2015)
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